
名师工作室管理制度

为了确保校企合作的顺利进行和“现代学徒制”教学水平不断提高，以及提

升校企共同开展社会服务，参与项目开发和建设，在校企双方设置“名师工作室”，

既是解决学校教学资源的整合，培养优秀教学团队的需要，同时也可以解决和缓

解企业技术和人才紧缺的问题。“名师工作室”各项工作的开展应遵循有利于促

进教学、科研、社会服务长足发展的目的，须遵守下列制度。

一、工作室例会制度：

“名师工作室”每学期召开一次工作总结和计划会，总结本学期在教学、科

研、社会服务、对企业的贡献、教学科研存在的问题等，讨论下学期工作计划，

问题的诊改，确定成员阶段工作目标、工作室教育科研课题及专题讲座内容；

每学期至少安排一次阶段性工作情况汇报会议，督促检查各项工作的实施情

况，解决实施过程中的难点；

每学期召开一次校企合作和教学、科研研讨会，总结经验成果，梳理存在的

问题，研究解决的办法。

二、工作室学习、研讨制度：

一、要按时学习。工作室成员平时学习以自学为主，同时要根据研究方向，

确定主题，每学期至少集中学习一次，并利用工作平台交流学习心得。

二、要按需学习。工作室成员在每学期自我发展计划中明确学习内容、学习

目标，按需要选择性地进行学习。

三、要下企业调研和学习，学习企业一线的新技术、新产品、新材料、新工

艺，参与企业生产，提供技术服务。

四 工作室成员积极参加各级各类教学研讨活动、积极参与行业技能培训或学

习，努力参加各类职业资格证书考试，争做“双师或多师型”，把自己打造成一

专多能，精通或熟悉各类专业知识或技能的复合型人才。

三、工作室工作制度：

1．名师工作室领衔人与工作室每个成员签订《名师工作室成员工作协议书》，

在完成工作室研究项目和个人专业化成长方面制订周期发展目标，规定双方职责、



权利及评价办法。

2．工作室领衔人为工作室成员制定具体进步计划，安排培训过程。工作室成

员必须参加工作室布置的带、教、培训、服务等工作，完成相关工作任务，并有

研究成果。

3. 工作室建立定期主题研讨制度。由负责人根据研究方向确定主题，定期集

体研究，整理研讨成果并积极组织转化。

4．工作室应建立自己的信息平台，并要及时更新，开通评论、留言服务，公

布成员电子邮箱等方式，确保交流效果。工作室成员要及时通过平台发布工作动

态、成员论文、典型案例及评析、教育故事、活动图片等，信息平台的内容供工

作室成员共享，学习和交流，未经工作室统一，任何成员均不得将信息外传。

四、保密制度

1.工作室的内部资料、科研成果、企业信息等均属于保密资料，未经相关人

员批准或统一，不得对外复印和提供。

2.工作室对外服务的信息可能会涉及到企业商业秘密、科研成果等，未经允

许不得向外透漏。

五、工作室考核制度：

工作室领衔人由“名师工作室’’工作领导小组考核。

工作室成员的考核由其领衔人和领导小组负责。考核主要从思想品德、理论

提高、管理能力、教育教学能力、研究能力、技能水平等方面考察是否达到培养

目标，考核不合格者调整出名师工作室；同时按有关程序吸收符合条件、有发展

潜力的新成员进入工作室。

六、档案管理制度：

建立工作室档案制度，并由领衔人兼管。工作室成员的计划、总结、听课、

评课记录、校企人员的档案资料，科研成果、对外服务资料、教案等材料及时收

集、归档、存档，为个人的成长和工作室的发展提供依据。
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