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校企合作、互利共赢，是高职院校办学的一大特色，高职教育是

为企业输送技能型人才的平台，企业也需要大量的能够尽快适应企业

经营生产的技术型人才，校企双方的联姻有利于学校教学质量提高和

企业的健康发展。

湖南高速铁路职业技术学院一直致力于探索教学改革的新模式，

创新职业教育理念，与合作企业一同成立了“先科桥隧学院”，专业

技能课程采用“现代学徒制”教学模式，在教学过程中依托企业既有

的项目采用灵活、多样的“模块式”和“行动导向式”教学方法，形

成具有“现代学徒制”教学特色的考核评价方法，实现了“现代学徒

制”教学目标，达到了企业对人才培养标准的要求。

一、师徒签约结对，融合校企文化，形成“现代学徒制”

教学模式。

在校企合作的基础上，“先科桥隧学院”致力于融合学校和企业

的文化特点，将企业精神引入校园，将校园文化带到企业，促进企业

技术人员与“先科桥隧学院”学生建立师徒关系，学生入校便与企业

师傅签约，以师徒协议为纽带，促进师徒间建立友谊，约束学生主动

参与企业行为，使每个学生的身边都有多名教师，形成了理论教学、

实践教学交替融合的状态。



师徒签约

根据企业生产与学校教学进度的实际情况，教学情境交替呈现：

“先理论后实践”或“先实践后理论”的情景时常交替出现，促进了

学生对感性和理性认知的理解。

建立师徒关系的最大特点和优点除了增强学生的学习积极性和

理解能力之外；还在于可以充分的利用课余时间，企业的生产活动不

受学校教学时间和空间的限制，建立了师徒关系的学生在课余时间可

以随时参与企业活动，企业的技术人员带领和指导学生参与企业生

产，并负责督促和检查带入生产车间的“教学与生产实习手册”，“教

学与生产实习手册”是考核师徒成果的重要依据，也是“先科桥隧学

院”学生毕业的重要资料。



工学交替 师徒对耒阳 107 国道万人亭桥检测

工学交替与科研创新 师徒一起对衡阳市衡州大道系杆拱桥施工过程进行应力监控

二、专业课程“模块化”

“先科桥隧学院”专业课的教学以企业专业技术骨干为主，“先

科桥隧学院”聘请了合作企业的 20 余名专业骨干担任兼职教师，主

要承担专业技术课的教学，为了最大化发挥每个兼职教师的专业特长

和充分考虑企业人员时间紧的特点，专业课教学采用“模块化”教学

模式，每个专业教师集中教授自己的特长项目，

比如,“工程材料检测”课程共有 96课时，每周 6 节课，如果由

现场一个兼职教师来上课，现场技术人员显然是不可能有那么多的时



间，而且“工程材料检测”这门课包含了很多建筑材料的内容，这些

项目不一定是每个兼职教师的特长， 为此，我们根据兼职教师的专

业特长和学徒制教学现场的资源把课程划分为若干个小模块，每个小

模块由一个兼职教师完成，这样充分的发挥了兼职教师的专业优势。

三、教学手段“灵活化”

教学方法模块化的同时，“先科桥隧学院”在教学手段上也力争

“现代化”和“实景化”。专业课的授课均在企业提供的多媒体教室，

依托生产项目采用“行动导向”教学方法，突出案例教学、项目教学

手段和教学场景交替转换，提高学生的学习兴趣、动手能力和解决问

题的能力。

四、考核方法“多样化

采用“多样化”的考核方式。主要考核方法有三项，分别为“以

证代考”、 “综合实践考核”和“理论试卷考试+师徒工作考核”三

种考核方法，考核方法灵活、多样，也突出了专业的特色和特点，不

局限于传统的考核方法，考核思路更趋于实践和实用，对学生具有一

定的鼓励性和引导性，具体考核内容和考核标准见表一：

桥隧检测与加固专业课程多样化考核表 表一

序号 考核项目 考核主要内容 对应课程 考核结论 备注

1 以证代考

a、 公路、材料、（交通部试验

检测员）

b、 桥梁、隧道（交通部试验检

测员）

《公路工程检测》

《工程材料检测》

《桥梁隧道检测》

《桥梁、隧道工程》

《桥梁维修与加固》

考取 a或 b二者之一证

书的，相应课程的考核

分值为 90-100 分，考

取多个证书或专业的，

按满分计。

该项考核通过，

可以免除其他

考核项目

2
综合实践

考核+师徒

工作考核

c、 随机抽取盲样检测，从样品

加工、制作；数据记录、整

理；标准、规范引用；检测

《公路工程检测》

《工程材料检测》

《桥梁隧道检测》

能够独立完成 c或 d的

考核任务的相应课程

的考核分值为 60-80

该项考核合格

分数为 60 分。

考核合格可以



报告质量等环节考核。

d、 或编制实体检测方案、检测

细则；制定检测大纲；出具

检测报告等。

e、 师徒工作考核。

《桥梁、隧道工程》

《桥梁维修与加固》

分，两项均完成的按 90

分计。

师徒工作考核主

要依据是“教学与生产

实习手册”，考核成绩

0-20分。三项考核内容

超出 100 分按 100 分

计。

免除第三考核

项目

3
理论试卷

考试+师徒

工作考核

f、 理论闭卷考试，百分制；

g、 日常成绩考核，百分制；

h、 师徒工作考核，百分制。

《公路工程检测》

《工程材料检测》

《桥梁隧道检测》

《桥梁、隧道工程》

《桥梁维修与加固》

理论知识闭卷考试 f，

权值为 0.4

日常成绩考核 g，

权值为 0.2

师徒工作考核h主要依

据是“教学与生产实习

手册”，权值为 0.4

该项考核以实

际考核分数计，

合格分数为 60

分。


