
现代学徒制教学招生与招工方案

为贯彻党的十八届六中全会和全国职业教育工作会议精神，有效整合学校和企业

的教育资源，根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19

号）和《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职成〔2014〕9 号）有关

要求，结合我校实际，制定本实施方案。

一、现代学徒制的定义

现代学徒制是传统学徒培训与现代职业教育相结合，以“招工即招生、入企即入

校、企校双师联合培养”为主要内容的校企联合人才培养机制，是产教融合的基本

制度载体和有效实现形式。在现代学徒制人才培养机制中，学徒具有双重身份，他

们既是学校的学生，也是企业的员工。

二、工作原则

深入贯彻落实全国职业教育工作会议精神，坚持服务发展、就业导向，在校企深

度合作的基础上，以培养学生的职业精神和职业能力为核心，以建立校企联合招生

招工为突破口，以建立稳定的企校“双师”联合传授知识与技能为关键，逐步建立

现代学徒制的高技能人才培养机制，不断提高校企办学水平和铁路桥梁与隧道工程

技术高技能复合型人才培养质量。

三、目标任务

（一）总体目标

现代学徒制的培养目标是完成“职业的典型工作任务”所需的综合职业能力，并

在真实的工作情境中获得“工作过程知识”。

（二）具体目标

1．岗位技能培养目标

以企业实际岗位为核心，结合学校专业设置及人才培养方案，在“现代学徒制”



和“工匠精神”的指导下，校企通力合作，面向行业培养具有一定理论知识和较强

的岗位技能水平、实践动手能力，能从事行业相关岗位的高素质技能型人才。

2．职业素养培养目标

现代学徒制专业课程及教材开发通过对工匠文化、学徒文化、企业文化、人文精

神、职业素养、职业心理的塑造，旨在培养具有良好的职业道德、爱岗敬业精神、

良好的心理素质、思想道德品质的高素质技能型专业人才，旨在让学徒学会共同生

活，独自排难解惑、促进其情感和态度的发展；塑造其完善的人格，锻造百折不挠

的韧性、促进学徒个性思维和创新意思的充分发展，为学徒参与生活、创造未来、

服务社会、工匠精神、家国情怀打造良好基础。

3．“双师型”师资培养目标

更重要的是，现代学徒制专业课程及教材将逐步开发，不断改进和完善岗位课程、

职业素养课程体系，满足教师专业发展的需要，培养一批“双师型”教师，促进学

校、教师、学徒的共同发展和特色发展。以企业的用人招工需求为标准，制定现代

学徒班招生考核标准，采用“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的现代学

徒制培养模式，在“合作共赢、职责共担”的基础上，实施校企双主体育人、学校

教师和企业师傅双导师教学。

在现代学徒班中，学生与企业、学校与企业达成明确的协议和契约，形成校企联

合招生、联合培养、一体化育人的长效机制，可切实提高学员的综合素质和技术技

能人才培养质量，促进就业，推进产教融合。

四、具体实施

（一）成立“现代学徒制专项工作领导小组”

成立由学校领导、相关科室负责人及各专业负责人组成的“现代学徒制专项工作

领导小组”，全面指导协调现代学徒制开展的各项工作。

组 长：先科桥隧学院董事长

副组长：先科桥隧学院院长

组 员：学校各部门协调人员，合作企业负责人、企业人劳(学生入职,

培训安排)、生产(顶岗实践安排)，技术(技术培训)相关部门人员



（二）落实学校现代学徒制的具体工作

1.招工招生

（1）学校联合合作企业，依据校企双方实际情况与需求，制定校企联合招工招

生方案，并签订《校企联合培养框架协议》。

（2）做好招生招工宣传相关工作，由学校主要负责生源招聘工作，企业进行协

助。学校负责教学方面的宣传（包含但不限于专业优势，师资力量，办学条件，学

籍管理等），企业负责企业方面的宣传（包含但不限于企业文化，企业发展史，学徒

制企业推进介绍，岗位介绍，企业工作环境及福利条件）。

（3）在新生报到两周内在合作企业对口专业中进行“现代学徒制”师徒对接，

签订师徒协议。

（4）现代学徒制班级组建人数为 50人，每年计划招生 3 各班，150人左右，列

入国家高考统一招生计划，由学校招生就业处负责录取

（5）录取后的学生单独组成先科桥隧学院“现代学徒制”班级，并且由学校、企

业、学生或学生家长（监护人）签订《先科桥隧学院现代学徒制三方协议书》。

（6） “现代学徒制”班级学生拥有双身份，既是学校的在籍学生又是企业的准员

工，由学校和企业共同进行管理和培养，享受企业准员工待遇。

2.单独招生

根据“现代学徒制”教学要求及校企合作企业对培养目标的需求，学校每年

单独招生时，专门设“现代学徒制”教学单招计划。

“先科桥隧学院”单独招生的生源具体要求如下：

（1）择优录取物理、数学、语文成绩相对较好的学生；

（2）因专业特点重点招录男生；

（2）单招人数为 30-50人；

（4）单招录取的学生，入校需要与企业、学校签订培养、就业三方合同；

（5）报考先科桥隧学院单独招生的考生，由合作企业单独面试，按照企业录用

员工的要求由合作企业制定面试条件及标准。



2.毕业与就业

（1）学徒经学校与企业考核合格后颁发毕业证书，学生可自主择业，也可同企

业签订劳动合同。

（2）学徒毕业后，到合作企业就业的学生可直接入职定岗，不再设置试用期，

享受公司正式员工的所有待遇和权力。

（3）学徒毕业后，与公司签约的直接进入公司基层管理、技术后备，作为公司

的骨干人才进行培养和储备。

湖南高速铁路职业技术学院先科桥隧学院

2018 年 3 月 17 日
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